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Instrumente der Qualitatsanalyse

Schulrundgang und Interview
mit dem Schultrager
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Interviews mit Sekretarin und
Hausmeisterin, den Schiilerinnen und
Schulern, mit den Eltern, den Lehr-
kraften, und der Schulleitung, sowie ein
Gesprach mit der Schulsozialarbeiterin
und Mitarbeiterinnen der OGS

21 Unterrichtsbeobachtungen
jeweils in Sequenzen zu 20 Minuten
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http://www.pprgymnasium.de/schulleben/aktionswoche/klasse-6/
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Bewertungsstufen der Schule und Weitrbildung
Qualitatskriterien

(%

++ Das Kriterium ist beispielhaft erfillt: Die Qualitat ist
exzellent, die Ausfihrung ist beispielhaft und kann -

als Vorbild fur andere genutzt werden.

+ Das Kriterium ist eher erfillt: Die Qualitat entspricht

+
den Erwartungen.
- Das Kriterium ist eher nicht erfullt: Die Qualitat i
entspricht Uberwiegend nicht den Erwartungen.
-- Das Kriterium ist tiberhaupt nicht erfillt: Die Qualitat -
Ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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Schulinternes

Priuftableau der GGS Vormholzer Schule

Ministerium fir
Schule und Weiterbildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Ergebnisse der Schule

Lernen und Lehren - Unterricht

Schulkultur

4 5

Fihrung und Schulmanagement Professionalitat der Lehrkréfte

1.1 Abschliisse

2.1 Schulinternes Curriculum

3.1 Lebensraum Schule 4

.1 Fihrungsverantwortung der SL |5.1 Personaleinsatz

Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

6.1 Schulprogramm

I. DETUCK. RUTTPETETIZ UTta

1. Abschlussquoten Durchschn. x| 1. Festlegung der Ziele und Inhalte ‘ 1. Gepflegter Eindruck x| 1. Fiihrungsverantwortung 1. Steuergruppe
2. Abschlussquoten zum soz. Umfeld  |X i’.:w"m "p":":Ju' 2. AGs /sinnvolle Freizeitgestaltg. X| 2. Zielvorstellungen SE/UE 2. Professionalisierung neuer LK 2. Info Giber Arbeitsstand der StGr
3. Abschliisse ohne Verzoger. x| 3. Inhaltliche Kontinuitat 3. Gewaltpravention x| 3. Zielvereinbarungen 3. Professionalisierung LAA x| 3. Entwicklungsziele
4. Weniger Klassenwiederholer X| 4. Fachspezifische Umsetzungen 4. Vandalismus x| 4. Umsetzungskontrolle Zielvereinb. 4. Externe Fachkrafte und Eltern x| 4. UE im Mittelpunkt d. SP
5. Weniger Abschulungen x| 5. Facher verbindendes Lernen 5. Konfliktldsungsstrategien 5. Leistungsorientierte Anreize 5. SP u. Curriculumarbeit
6. Mehr Zugange anderer SF x| 6. Anwendungsbezug undAnschluss 6. Rechenschaftslegung 6. Wirksamkeit d. SPArbeit
7. Kollegiale Zusammenarbeit 7. Atmosphére
8. Reprasentation
1.2 Fachkompetenzen 2.2 Leistungskonzept 3.2 Soziales Klima 4.2 Unterrichtsorganisation 5.2 Weiterentwicklg. berufl. Kompetenzen |6.2. Schulinterne Evaluation
1. Fachwissen x| 1. Grundsatze Leistungsbewertung 1. Identifikation [ 1. Organisation des Unterrichts 1. Personalentwicklungskonzept 1. Analyse Ist-Stand
2. Handlungskompetenz X| 2. SUS/E kennen die Grundsétze 2. Eindeutige Regeln 2. Vertretungskonzept 2. PE orientiert am Schulprogramm  |x| 2. Starken-Schwéchen-Analysen
3. Priifungsergebnisse x| 3. L - Einhalten der Grundsétze 3. Lehrkrafte filhlen sich verantwortl. x 3. Inhalt des Vertretungsunterrichts 3. Pers. Entwicklungsgesprache 3. Infos Uber Bestandsanalyse
4. Wettbewerbe 4. Honorierung besond. Leistungen 4. Reagieren auf VerstoRe X 4. Unterrichtsausfall 4. Kooperation und Hospitation 4. Evaluationskonzept
5. Sicherheit 5. Verhaltnis Personal/Ausfall 5. Fortbildungsgespréache 5. Evaluationsinstrumente
| | 6. Respektvoller Umgang | x| 6. FB-Ko fiir festgelegte Zeit 6. interne/externe Eva
7. Beschwerdemanagement 7. FB-Ko schulspezif.Handlungsfeld. |X| 7. Nutzung Ergeb. v. Leistungstests
8. Uberpriifung Wirksamkeit FB
1.3 Personale Kompetenzen 2.3 — 2.5 Unterricht 3‘3_AUSStanung/GESla“g' Sehllostaes 4.3 Qualitatsentwicklung 5.3 Kooperation der Lehrkrafte £3 )
gelandes Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan
[ 1. Selbstvertrauen x| 1.Transparenz und Klarheit ROTIZEPL ZUT SEstdnng ue x 1. Informationsfluss ,Jj U“,'Ku_"""'m' S uraEvar
2. Selbststéndigkeit x| 2. Schulerorientierung 2. Anlage/Ausstattung Gelande 2. SL uberprift schriftl. Arbeiten . 2. Vereinbarung Ziele fir SP
erantwo gsbere a x| 3. Problemorientierung 3. Gestaltung Schulgeb&ude x| 3. Konzept zur Teamarbeit 3. Kommunikation konstruktiv 3. Vereinbarung Ziele fiir Eva
4. Tolera d Ko ahigke x| 4. Umgang mit Sprache 4. Gestaltung Schulgelande 4. Gender-Erziehung 4. Rickmeldekultur 4. Schulportrait
5. Gesellschaftliche Teilhabe x| 5. Lehr- und Lernzeit ,3,; UUN".'_T:E'E;M.M 5. Gewohnte Teamarbeit x| 5. Jahresarbeitsplanung
X| 6. Lernumgebung 6. Umwelterziehung X 2 ui'"“"'“""" e Te
X| 7. Unterrichtsklima
X| 8. Selbstgesteuertes Lernen
x| 9. Individuelle Lernwege
x|10. Partner- und Gruppenarbeit
X|11. Plenum
X|12. Medien und Arbeitsmittel
1.4 Schlisselkompetenzen 2.6 Individuelle Férderung 3.4 Partizipation 4.4 Ressourcenmanagement
1. Selbststéndiges Lernen x| 1. Diagnosekompetenzen \ 1. Geschaftsverteilungsplan 1. Ressourcen / Gremien Legende:
2. Anstrengungsbereitschaft 2. Forderung leistungsschwacher SuS 2. Informationsstruktur 2. effizient. Ressourceneinsatz hellgraue Felder: Keine Bewertung
3. Teamarbeit der Schiler/innen x| 3. Differenzierender Unterricht orderung Beteilig. a P 3. Orientierung am SP

4. Medienkonzept

& T UTUETUTY DESUTTUETET

5. Sprachférderung

x| 5. Beteiligung Eltern am SP

6. Leseforderung

4. Controllingsystem

6. .Unterstiitzung d. auRersch. Partner

\ 7. Transparenz/Nachvollzug

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten
1. Lehrkréfte
2. Mitarbeiter

.7 Schillerbetreuung
. Abstimmg Unterr.u.Betreug/OGS
. Beratungskonzept

3.5 AufRerschulische Kooperation 4

.5 Arbeitsbedingungen

1. Kooperation mit Schulen

1. jahrl. Prufg Arbeitsschutz/-sicherheit

. 2. Kooperation mit betriebl. Partnern

3. Eltern

2. Behebg Mangel i. d. Arb.sicherheit

. Kooperation mit Beratung;

3. Koop mit gesellschaftl. Partnern
5O Betretre opm

4. Schuler/innen

. Schullaufbahnberatung

3. KOUP. TIC_ STt O,

alsiw|N g

. Berufsorientierung

e
4RONZepte  zur
L

5. Auerschulische Lernorte

6. Schileraustausch

X: Verpflichtende Priifkriterien der QA
NRW

Bezirksregierung Arnsberg

Qualitdtsanalyse NRW



Unte_rri_c htseinsichtnahmen — Sehule und wetsrbidung a
Stat | Stl S C h e Daten des Landes Nordrhein-Westfalen o

21 Unterrichtseinsichtnahmen (420 Minuten)

in allen Jahrgangen und Fachern
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Impulse fur die Weiterentwicklung

Verbindlichkeiten herstellen

inhaltliche Ebene Prozessebene

Unterrichtsentwicklung: _ _
Zielgerichtete Schul-und

« Differenzierung Unterrichtsentwicklung:

Offene Unterrichtsformen « Ziele konkret formulieren
Zieltransparenz / Reflexion . transparent umsetzen
+ (Qestaltetes Plenum - Erfolge tberprifen
« PA/GA « Erreichtes sichern
« Gemeinsames Lernen e roter Faden
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Starken

erfolgreiche Schulentwicklung zum sozialen Klima

FOorderung von Verantwortungsbereitschaft,
Konfliktfahigkeit, Selbstvertrauen

vertrauensvolle Kooperation und Kommunikation innerhalb
des Teams und mit den Eltern

hohe ldentifikation aller Beteiligten mit der Schule
zahlreiche Kooperationen
Engagement und Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Kollegium

engagierte und fursorgliche Schulleiterin




Wie geht es weiter?

Qualitatsteam

[Qulitétsberichﬂ —

Schultrager

- Schulleitung

- Lehrkrafte

- Eltern

- Schulerinnen
u. Schiler

¢

Schulaufsicht

Ministerium fur
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Beratung/
Unterstutzung

Erlauterungs-
gesprach
Angebot

=> Zielvereinbarung
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In einer guten Schule
haben alle Schulerinnen
und Schuler
vergleichbare
Lernchancen!
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Das Qualitatsteam wunscht Innen viel Erfolg auf
dem Weg der Weiterentwicklung Ihrer Schule!

Katrin Meyer Peter Brekau




